
Udviklingsplan 2026
Knud Rasmussengruppen

I 2025 har Det Danske Spejderkorps (DDS) vedtaget en ny udviklingsplan. Under overskrifterne ”Vi 
tager handling”, ” Vi gør noget nyt” og ” Naturen kalder” har DDS sat nye mål, der peger ind i 
spejderbevægelsens fremtid. Derfor har Knud Rasmussengruppen også arbejdet videre med vores 
udviklingsplan. På Knuds Fodspor i 2026 blev linjerne lagt for hvor Knud Rasmussengruppen skal 
hen.

Vi tager handling
Alle spejdere skal

 have ansvar for egne aktiviteter eller ture og dermed skabe værdi for deres egen patrulje, 
gren eller gruppe.

 udfordre sig selv ved at tage lederskab i nye situationer, der bidrager til en positiv 
forandring i deres omgivelser.

Spejdergruppen skal

 planlægge og gennemføre et årligt projekt, der skaber en konkret forbedring for 
lokalsamfundet i samarbejde med andre lokale foreninger.

 støtte spejderne i at tage styringen på aktiviteter og dermed styrke spejdernes medejerskab 
og handlekraft.

I Knud Rasmussengruppen arbejder vi med 

 at ledere skaber trygge rammer, hvor børn kan udfolde sig og tør stole på egne evner.
 I de mindre grene sikre vi medbestemmelse og inddragelse i alt fra planlægning af mad, 

møder og aktiviteter.
 Vi italesætter aktiviteter, valg og tilbud, så spejderne bliver bevidste om deres egen 

medindflydelse. 
 PLAM i juniorgrenen og planlægning af egne aktiviteter i troppen.

I Knud Rasmussengruppen drømmer vi om

 At flere spejdere laver arrangementer, løb og oplevelser for hinanden på tværs af gruppen 
og grenene.

 At flere deltager i kurser og uddannelser.
 At vi bliver bedre til at lærer af hinanden.

Vi gør noget nyt
Alle spejdere skal

 drømme stort og tænke kreativt om, hvad spejderlivet kan indebære.



 have mulighed for at sætte handling bag nye idéer og dermed prøve noget nyt, man ikke 
har prøvet før.

Spejdergruppen skal

 sætte nye rammer for aktivitetsplanlægningen, så lederfællesskabet i højere grad arbejder 
sammen på tværs af grene og inspireres af hinanden.

 opfordre alle gruppens ledere i tage på kurser og få ny inspiration til spejderarbejdet.

I Knud Rasmussengruppen arbejder vi med 

 At understøtte spejdere og ledere i deres egen uddannelse og arbejder fortsat på, at flere 
kommer med.

 At lytte og have respekt for hinandens idéer og erfaringer.

I Knud Rasmussengruppen drømmer vi om

 At afprøve månedsmøder fælles for alle grene.
 At lave en skriftlig håndbog til nye ledere.
 At invitere hele familien omkring spejderen med ind i gruppen og vise, at der er mange 

måder at være med.
 At begynde at bruge fagledere på de store grene.

Naturen Kalder
Alle spejdere skal

 opleve at de selv kan gøre en konkret positiv forskel for biodiversitet, klima og 
bæredygtighed.

 have naturen som en fast ramme for aktiviteter og gennem oplevelser og handlinger 
udenfor danne grundlag for en livslang indsats for naturens beskyttelse.

Spejdergruppen skal

 indtænke natur og friluftsliv som en fast ramme for spejderaktiviteter.
 fastsætte egne konkrete mål for bæredygtigt friluftsliv ved at træffe beslutninger om 

bæredygtig transport, reduceret madspild, reparation og genbrug af udstyr og 
grøntsagsbaseret madlavning i deres spejderarbejde og prioritere løsninger, der både 
beskytter naturen og styrker forbindelsen til den.

I Knud Rasmussengruppen arbejder vi med 

 Spejderloppen, hvor vi i praksis viser, at genbrug er guld.
 Madlavning, hvor spejderne lærer at bruge det hele og smide mindre ud.
 At låne vores udstyr ud til andre spejdergrupper, så de ting vi har bliver brugt og ikke alle 

behøver at have det samme.



 Genbrugsspejderting i hytten, så forældre og børn kan købe brugte tasker, spisegrejer og 
uniformer, i stedet for at købe nyt.

 Sankemærker og spis naturen fylder på alle grene.
 Naturen er grundrammen om stort set alle vores aktiviteter.

I Knud Rasmussengruppen drømmer vi om

 At arbejde mere med samkørsel til og fra arrangementer.
 At arbejde mere med artskendskab. Vi tror at flere passer bedre på ting de kender.
 At få flere udendørs overnatningsmuligheder her i kommunen bl.a. sheltere.
 At arbejde mere med at reparere og passe på vores ting.
 At få flere grøntsager i maden, når vi spiser sammen.


